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INTRODUCCION

El éxito de la planificacion en cualquier modelo radica en el respectivo seguimiento
que se haga de él, por lo tanto se hace necesario revisar si el Plan Institucional de
Gestion Ambiental presentado e implementado en este ente de control fiscal, esta
cumpliendo con lo propuesto y mas si consideramos que el PIGA esta definido
como un instrumento de Planeacion que parte de la situacion ambiental
institucional, con el propdsito de brindar informacion y argumentos necesarios para
el planteamiento de acciones de gestion ambiental que garanticen primordialmente
el cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia establecidos en el Decreto 456 de
2008, entre otras acciones ambientales que contemplen las entidades y aporten a la
totalidad de los objetivos ambientales establecidos en el Plan de Gestién Ambiental.

AVANCE- IMPLEMENTACION DEL PIGA 2014

El Presente informe muestra los logros adelantados en el desarrollo del Plan
Institucional de Gestion Ambiental de la Contraloria de Cundinamarca con el fin de
poner en conocimiento a toda la comunicad de la Entidad, todas las acciones que
expresan la obligacién asumida por la institucion, ante los lineamientos pactados
por nuestra Nacion en las diferentes reuniones internacionales en la que ha
participado, en concordancia con la proteccion y preservacion del medio ambiente y
la insercion del componente ambiental en toda la estructura de la Contraloria de
Cundinamarca.

Lo anterior obliga, al cumplimiento de la Resoluciéon 0312 de 2013, por la cual se
adopta el plan institucional de Gestion ambiental (PIGA) y el que a la vez se define
como el instrumento de planeacién que a partir de un analisis grafico y aclarativo
del escenario ambiental de la entidad, se planteen las acciones de Gestion
Ambiental mediante programas, proyectos, metas y designaciéon de recursos para el
cumplimiento de los objetivos de acuerdo con sus competencias misionales

Este instrumento sefala acciones de gestion a seguir por toda la entidad para
prever el menoscabo al entorno y apoyar su mitigacion y/o compensacion cuando
se presente afectaciones al mismo, o con el fin de usufructuarlos de forma eficiente
y sostenible.

Sirve como insumo para la programaciéon de la Auditoria Interna que se llevara a
cabo en el ultimo trimestre del afio 2014 al Plan de Gestion Ambiental.



RESPONSABLES

Por ser un instrumento de planeacion, estd adscrito a la oficina asesora de
planeacion, sistemas e informatica, con el apoyo de la subdireccién de costos

ambientales y la oficina asesora de comunicaciones

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

A continuacion detallamos las actividades, los responsables, fechas, indicadores, y

metas del PIGA, propuestas para la vigencia 2013, las cuales son:

ACTIVIDADES || RESPONSABLES | FECHAS DE | INDICADOR ||META
EJECUCION

1.Establecer Comité Directivo ||Agosto de Politica Una Politica

una Politica 2013 Ambiental

Ambiental Formulada vy
sensibilizada

2. Identificar Oficina Asesora Septiembre Estudio con||Un estudio

los aspectos de Planeacidn, Diciembre identificacion

ambientales Subdireccién de 2013 de aspectos

que surjan de ||Costos ambientales

las actividades ||Ambientales

productos y

servicios de la

entidad y

determinar los

impactos

ambientales

significativos

3. Identificar||Oficina  Asesora||Septiembre Estudio con||Un estudio

los  requisitos||de Planeacion, || Diciembre identificacion

legales Subdireccion  de||2013 de requisitos

aplicables y || Costos

otros requisitos || Ambientales

que la entidad

suscriba.

4.  Identificar || Oficina Asesora Enero-Junio ||Objetivos  y||Minimo uno

las prioridades||de Planeacion, de 2014 metas

y establecer los||Subdireccién de ambientales




objetivos y || Costos identificadas
metas Ambientales

ambientales

apropiadas.

5.Establecer la||Oficina Asesora Enero-Junio ||Programas Minimo uno
estructura y || de Planeacion, de 2014 establecidos
uno o varios||Subdireccion de

programas para || Costos

implementar la||Ambientales

Politica y

alcanzar los

objetivos y

metas

6. Llevar a cabo || Oficina de Control||De acuerdo||No. de 100%
control, Interno con auditorias
seguimiento, cronograma || ejecutadas/
acciones d auditorias||No. de
correctivas vy internas  del || auditorias
preventivas, SIGC de la||programadas
actividades de entidad que incluyan
auditoria y el aspecto
revision  para ambiental
asegurarse de

que la politica

se cumple.

DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN

Para valorar el cumplimiento de estas actividades se tomd como base la siguiente

calificacion:

1. CUMPLIMIENTO DEL 100% SE CALIFICA CON DOS (2
2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL 100% SE CALIFICA CON UNO (1)
3. SIN CUMPLIMIENTO SE CALIFICA CON CERO (0)

ACTIVIDADES | RESPONSABLES || FECHAS DE || INDICADOR (|META |(% de
EJECUCION AVANCE
1.Establecer Comité Directivo || Agosto de Politica Una 2
una  Politica 2013 Ambiental Politica
Ambiental Formulada vy
sensibilizada




2. Identificar Oficina Asesora ||Septiembre ||Estudio con|{Un
los aspectos ||de Planeacion, Diciembre identificacion ||estudio
ambientales Subdireccién de ||2013 de aspectos

que surjan Costos ambientales

de las Ambientales

actividades

productos y

servicios de la

entidad y

determinar los

impactos

ambientales

significativos

3. Identificar||Oficina Asesora||Septiembre ||Estudio con||Un
los requisitos||de Planeacion, || Diciembre identificacion ||estudio
legales Subdireccién de||2013 de requisitos
aplicables  y||Costos

otros Ambientales

requisitos que

la entidad

suscriba.

4. Identificar||Oficina Asesora ||Enero-Junio ||Objetivos vy ||Minimo
las prioridades||de Planeacion, de 2014 metas uno
y  establecer||Subdireccién de ambientales

los objetivos y || Costos identificadas

metas Ambientales

ambientales

apropiadas.

5.Establecer la||Oficina Asesora ||Enero-Junio ||Programas Minimo
estructura  y||de Planeacion, de 2014 establecidos ||uno
uno o varios||Subdireccion de

programas Costos

para Ambientales

implementar la

Politica y

alcanzar  los

objetivos y

metas

6. Llevar a||Oficina de||De acuerdo||No. de 100%
cabo control, || Control Interno ||con auditorias
seguimiento, cronograma ||ejecutadas/
acciones de No. de




correctivas  y auditorias auditorias

preventivas, internas del|| programadas
actividades de SIGC de la||que incluyan
auditoria y entidad el aspecto
revision  para ambiental

asegurarse de
que la politica
se cumple.

TOTAL 83%
AVANCE

De acuerdo al seguimiento y verificacion realizada concluimos que se han efectuado
en un ciento por ciento las siguientes actividades:

1. Establecer una Politica Ambiental

2. Identificar los aspectos ambientales que surjan de las actividades
productos y servicios de la entidad y determinar los impactos ambientales
significativos

3. Identificar los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la entidad
suscriba.

4. Identificar las prioridades y establecer los objetivos y metas ambientales
apropiadas.

Por otra parte se encuentran en proceso de ejecucién estas actividades:

5. Establecer la estructura y uno o varios programas para implementar la
Politica y alcanzar los objetivos y metas

6. Llevar a cabo control, seguimiento, acciones correctivas y preventivas,
actividades de auditoria y revision para asegurarse de que la politica se
cumple.

Con base en la informacién anterior y el seguimiento realizado, la Oficina de control
interno pudo evidenciar que el cumplimiento de las acciones propuestas en el plan
fue del 83% de lo planeado.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

> En la evaluacion realizada evidenciamos que se han ejecutado otras
actividades como los programas de ahorro y uso eficiente de energia.

» Se mantiene informada a los funcionarios de la entidad a cerca del desarrollo
del PIGA y de la evaluacién de los programas.




>

Divulgacion y socializacion.

La Subdireccion de Costos Ambientales y la Oficina Asesora de Comunicaciones,
realizaron reuniones de trabajo, para definir los siguientes aspectos:

1. Logo de las campanas.
2. Contenido de los mensajes.
3. Frecuencia de los mensajes.

>

La divulgacion de los mensajes se realiza a través de la plataforma de la
entidad.

Acorde con lo indicado, la entidad atendiendo la normatividad y las
decisiones tomadas por la alta direccion, definid la construccién y lineas de
accién del PIGA, para lo cual se dispuso que pese a que debe ser un trabajo
de equipo que involucre a todos los actores, se debe atender diferentes fases
que se han definido a partir de la actividad funcional de la Contraloria y en
tal sentido se ha desplegado desde la Oficina Asesora de Planeacion vy
Sistemas e Informatica, Oficina Asesora de Comunicaciones y la Subdireccidn
de Costos Ambientales la estrategia de implementacién del PLAN, a partir de
lo cual se esta trabajando en una primera linea de accidn consistente en el
proceso socializacion a través de la Educacion Ambiental y capacitacion que
transversaliza las actividades establecidas en el PIGA y que no tiene fin
diferente a generar una conciencia ambiental en la comunidad interna y
externa a la entidad, partiendo naturalmente del personal que presta sus
servicios a la Contraloria, propendiendo por generar compromisos
ambientales con el fin de modificar sus actitudes y comportamientos,
haciéndolos compatibles con la proteccién de los recursos naturales y del
ambiente en concordancia con su actividad como servidores publicos y
ciudadanos en general.

Asi mismo en este proceso de sensibilizacidn, se ha disefiado un distintivo
(logo) del PIGA, a partir del cual se busca generar un reconocimiento del
Plan de la entidad, de la misma manera las lineas de accién del mismo que
se conviertan en un distintivo marca institucional que se defienda y valore
como corresponde, con el propdsito de propiciar acciones correctivas y de
mejoras constantes en la utilizacién de los recursos naturales y ambientales.



CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE GESTION AMBIENTAL

> POLITICA AMBIENTAL DE LA CONTRALORIA

Para iniciar este plan institucional fue necesario disefiar una Politica Ambiental para
la entidad, la cual fue aprobada por el sefior Contralor, quien para su ejecucion e
implementacion sanciond la Resolucion N° 0312 del 13 de agosto de 2013,
quedando asi adoptado el Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA.

En este componente se han desarrollado las siguientes acciones:

Adopcion y aplicacion de los principios del desarrollo sostenible

Cumplimiento de todos los requerimientos legales en materia ambiental
Sistema de Evaluacién ambiental

Reduccién del consumo de energia, agua, papel y reutilizacion de materiales
ya usados en un primer proceso productivo.

5. Disposicion de productos de aseo que no generen contaminacion

W=

Se adelanta un proceso de concertacion con las demas empresas que funcionan en
el edificio, asi como también a los proveedores para que adopten estandares
ambientales.

> OBJETIVOS AMBIENTALES
Se cumple con los objetivos propuestos, como:
Uso racional de los recursos naturales para proteger el ambiente
Politica cero papel

Promover el reciclaje, reutilizacion y manejo eco-eficiente de los residuos
Ambiente laboral éptimo protegiendo el medio ambiente

N



> PLANIFICACION POLITICA AMBIENTAL

Con el apoyo de la Subdireccion de Costos Ambientales se ha implementado un
instrumento llamado SGA (Sistema de Gestidn Ambiental) por medio del cual la
entidad controla los procesos que podrian causar impactos ambientales.

> ASPECTOS AMBIENTALES
Para el cumpliendo de este propdsito se adelantaron las siguientes practicas:

Cumplimiento de la legislacién ambiental

Contribucion al desarrollo sostenible y ambiental, a mediano y largo plazo.
Ahorro energia

Politica de Compra de Implementos de Aseo, como jabdn, liquido,
detergentes, amigables con el entorno.

5. Concientizacidn de los funcionarios para el buen uso y ahorro de agua

e\ .

> ESTRATEGIAS DE ACCION

La subdireccion de Costos Ambientales con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones vienen realizando campaias virtuales a través de la pagina y de los
correos electronicos de los funcionarios, todo lo referente al PIGA.

Estd pendiente una capacitacion a los funcionarios de la entidad de acuerdo a lo
planteado en el Plan Institucional.

> MEDICION, ANALISIS Y AVANCE

Estas acciones se han venido desarrollando a través de la subdireccion de Costos
Ambientales con base de matrices disefiadas para el andlisis y la medicion
respectiva.

> RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

En el seguimiento y verificacion ejecutada al PIGA, la Comisidén pudo detectar que
se debe revisar la asignacién presupuestal que permita que las acciones se
ejecuten dentro de los tiempos previstos y fluya la intencionalidad del Plan
Institucional de Gestidon Ambiental. Estd proyectado incluirlo para la préxima
vigencia.



> COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

En el seguimiento realizado, también se detectd que se adolece de una capacitacion
masiva a los funcionarios de la Contraloria por parte de la Subdireccién de la
Escuela de Capacitacion, del mismo modo a nivel de divulgacién del Plan, faltan los
folletos y las cartillas para este proceso de formacion. RECOMENDACION

> DOCUMENTACION

La comision, en el proceso de verificacion realizada a la Subdireccion de Costos
Ambientales observd que esta Subdireccion posee los registros correspondientes en
la implementacion del PIGA y estan a disposicion del funcionario a que se le asigne
esta responsabilidad.

> CONTROL DE DOCUMENTOS

En el seguimiento realizado a este componente observamos que se hacen los
controles establecidos dentro de la Politica de cero papel y el PIGA, no obstante se
esta en proceso de algunas acciones como:

1. Designar un Responsable de la preparacion, conservacion, revision vy
eventuales cambios en la legislacion

2. Los documentos generados por el comité deben ser revisados
periddicamente para que la informacidbn en materia ambiental este
actualizada permanentemente.

3. No se han presentado cambios de versiones en la pagina.

> CONTROL OPERACIONAL
En este componente operacional se han establecido criterios como:

1. Relacionar todos los aspectos ambientales en ahorro de agua, luz, papel y
contaminacién auditiva, entre otros

2. Revisar el sector de almacenamiento de los productos de aseo, encargado de
los servicios generales

Por otra parte en el seguimiento realizado se observd que la Subdireccién de Costos
Ambientales tiene identificadas las operaciones relacionadas con el componente
ambiental.



> PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES

En lo referente a este mecanismo, evidenciamos que la Oficina Asesora de
Planeacion actualiza anualmente el Mapa Institucional, incluyendo los riesgos
correspondientes.

> VERIFICACION

Los criterios en el cumplimiento de este plan estan a cargo de la Oficina de Control
Interno, los cuales se encuentran en proceso de verificacion a través de la
auditoria interna que se realizara en el préximo trimestre del afio con el insumo que
representa el presente informe.

» SEGUIMIENTO Y MEDICION

La Subdireccién de Costos Ambientales es la encargada de cumplir con item, para lo
cual se han realizado algunas acciones como:

1. Evaluacion de resultados
2. Identificacion de las acciones realizadas
3. Realizacién de un diagndstico a los posibles problemas.

> EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

La Oficina de Control Interno es la encargada de realizar el seguimiento en el
cumplimiento de estos procedimientos, para lo cual emite el presente documento
gue contiene la verificacion y que sera el insumo para la Auditoria interna que se
realizara en proximo trimestre .

» NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA

Una vez se adelante la Auditoria interna en el Ultimo trimestre se daran a conocer el
resultado y las acciones correctivas a lugar, de acuerdo al cronograma interno de
verificacién establecido en el plan.



> CONTROL DE LOS REGISTROS

Para este mddulo se tiene procedimentado el Proceso de Gestiéon Documental por
parte de la Subdireccion de Costos ambientales, para la identificacion,
almacenamiento, la proteccidn, recuperacion y la disposicion de los registros.

> AUDITORIA INTERNA

Se tiene previsto por parte de la Oficina de Control Interno realizar la auditoria
interna al PIGA, en el ultimo trimestre del afo 2014.

> ACTIVIDADES A REALIZAR

En los parrafos precedentes en el subtitulo actividades realizadas, nos pronunciamos sobre
dos actividades que se han realizado, no obstante en el seguimiento que realizamos
observamos que faltan algunas acciones establecidas en este componente como son:

1. Crear y reforzar practicas de eco-eficiencia y de manejo ambiental responsable en el
personal de la entidad, mediante la ejecucidon de las capacitaciones planteadas en
los programas.

2. Después de implementado el PIGA, evaluar anualmente cada programa para la
verificaciéon del cumplimiento de las metas propuestas y la incorporacién de
modificaciones cuando sea necesario.

3. Finalmente hace falta las capacitaciones para los funcionarios de la entidad.

Es importante aclarar que una vez se tenga el presupuesto requerido para la realizacion de
estas actividades las entidades responsables adelantaran las acciones correspondientes
para el cumplimiento de las mismas programadas.

RECOMENDACIONES

1. Continuar con la implementacion del piga

2. Involucrar a todas las areas en el desarrollo de implementacion del plan institucional
de gestion ambiental

3. Crear incentivos que permitan motivar la implementacion del plan.



4. Desarrollar actividades que involucren a los funcionarios de la entidad (concursos
eje. fotografia, la hoja verde de la contraloria).

5. Realizacidon de capacitaciéon masiva a los funcionarios de la Contraloria por
parte de la Subdireccidon de la Escuela de Capacitacion, del mismo modo a
nivel de divulgacion del Plan, faltan los folletos y las cartillas para este
proceso de formacion.

6. Se recomiendo revisar el presupuesto que les permita que las acciones se
ejecuten dentro de los tiempos previstos y fluya la intencionalidad del Plan

Institucional de Gestiébn Ambiental. Proyectar para la prdoxima vigencia de
ser necesario.
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